CURRICULUM VITAE

INFORMATIONS
PERSONNELLES

Nom

Adresse
Téléphone

E-mail

Date de naissance

PRINCIPALES
EXPERIENCES
PROFESSIONNELLES

Dates (de — a)
Nom et adresse de I'employeur

Type ou secteur d'activité

Fonction

Dates (de — a)

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité

Fonction

Dates (de — a)

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité

Fonction

Dates (de — a)

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité
Fonction

Dates (de — a)

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité
Fonction

Jamal Safandi

44, rue Flore 76600 Le Havre France
+33616535710

Jamal.safandi@neuf.fr
01/07/1950

1978 - 1982
CGT, MESSAGERIES MARITIMES, UASC, IEMT

TRANSPORT MARITIME
Officier Polyvalent (Pont & Machine) de la Marine Marchande

1988 - 1989
TRIMON

INDUSTRIE / MARINE : Installation et Rebobinage Moteurs Electriques, LE
HAVRE, FRANCE
Ingénieur (Responsable Commercial et Export)

1989 - 1992
AUXITEC & ELECTRONIQUE EQUIPMENT, LE HAVRE, FRANCE

BUREAU D’ETUDES (Engineering) & ELECTRONIQUE - INFORMATIQUE

Ingénieur (Directeur Export)

1995 - 1998
FIAT (ONET ITALIA), CASSINO - ITALIE

USINE DE FABRICATION AUTOMOBILE
Ingénieur Qualité

1998 - 2001
HAIDER

FABRICATION DE PRODUITS CHIMIQUES
Directeur Général



Dates (de — a)

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité

Fonction

EXPERIENCES EXTRA -
PROFESSIONNELLES
Dates (de — a)

Nom et adresse de
I'employeur

Type ou secteur d'activité
Fonction

FORMATIONS
* Dates (de - a)

* Nom et type de
I'établissement dispensant
I'enseignement ou la
formation.

* Principales
matiéres/compétences
professionnelles couvertes.

* Intitulé du certificat ou dipléme

délivré.

* Dates

+ Nom et type de I'établissement
dispensant I'enseignement ou la
formation.

* Principales
matiéres/compétences.

* Intitulé du certificat ou
diplome délivré.

* Dates
* Nom et type de I'établissement
dispensant I'enseignement ou la
formation.
* Principales
matiéres/compétences
professionnelles couvertes.

* Intitulé du certificat ou dipléme

2006 - 2018
ADL - LE HAVRE

Gestion de Patrimoine Immobilier

Directeur Général (Gérant)

2018 - ...
ASSOCIATION ( Cercle France — Irak)

Rapprochement Commercial et Social entre la France et I'lrak

Secrétaire Général

2006 - 2016
UNIVERSITE DE (LE HAVRE- NORMANDIE)

Etudes & Recherches
(domaine des Transports)

Docteur

1994 - 1995
ECOLE CENTRALE DE PARIS

Etudes & Recherches Opérationnelles
Domaine de la Production Industrielle — Atelier Flexible

Responsable de Production Industrielle

1982 - 1983
UNIVERSITE DE CAEN

FEtudes & Recherches

Domaine des (Sciences de la terre : Géographie & Transport)

D.E.A (Dipléme d’Etudes Approfondies)



* Dates

*Nom et type de
I'établissement dispensant
I'enseignement ou la
formation.

* Principales
matiéres/compétences
professionnelles couvertes.

* Intitulé du certificat ou diplome
délivré.

QUALIFICATIONS ET
COMPETENCES
PERSONNELLES

LANGUE MATERNELLE

AUTRES LANGUES

» Compréhension écrite
* Expression écrite

*» Compréhension et Expression
orales

» Compréhension écrite
* Expression écrite

*» Compréhension et Expression
orales

» Compréhension écrite
* Expression écrite

» Compréhension et Expression
orales

APTITUDES ET COMPETENCES
SOCIALES

Vivre et travailler avec d'autres
personnes, dans des environnements
multiculturels, dans des situations ot
une bonne communication est
importante et ol le travail d'équipe est
essentiel

APTITUDES ET COMPETENCES
ORGANISATIONNELLES

Autres aptitudes et
compétences

1974 - 1981
ECOLE SUPERIEURE NATIONALE DE LA MARINE (ESNM)

Etudes d’Etudes Supérieures d’'Ingénieurs & Officiers de la Marine (Polyvalence)

D.E.S.M.M (Dipléme d’Etudes Supérieures de la Marine Marchande)

Arabe

Francais

B
B
B

Anglais
B

Toutes les compétences requises pour travailler dans des environnements
multiculturels gréce a diverses activités locales et internationales, telles que les
conférences, ainsi que des événements académiques locaux et internationaux.
Toutes les compétences requises pour travailler en équipe grace a des
.programmes de recherche a l'université.

De plus amples compétences ont été développées grace aux expériences
décrites précédemment dans des groupes de travail et de coordination, projets
de recherche etc. De plus, mes compétences se sont développées lors de
rapports écrits, de projets (de recherche).

Capacité d'adaptation a un rythme de travail soutenu.
Compétences en matiere de leadership.




